
Relatório Nacional de 
Transparência Salarial
Fronius Brasil, 28 de Março, 2024. 



Relatório Nacional de Transparência Salarial

Os dados estatísticos que constam nesse documento foram apresentados pelo Ministério do Trabalho e 
Emprego (M.T.E) sobre diferenças salariais que não refletem a prática discriminatória entre homens e 
mulheres que exercem as mesmas funções em nossa empresa.

Os dados refletem apenas diferenças por grupos de ocupações e não diferenças para ocupantes nas 
mesmas funções. Para homens e mulheres que exercem funções idênticas a empresa adota a mesma 
faixa salarial.

A empresa reforça seu compromisso com o tratamento igualitário entre seus profissionais, sem 
qualquer distinção em razão de sexo, raça, idade ou qualquer outro motivo.
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