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Relatorio Nacional de Transparéncia Salarial

Os dados estatisticos que constam nesse documento foram apresentados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (M.T.E) sobre diferencas salariais que nao refletem a pratica discriminatdria entre homens e
mulheres que exercem as mesmas funcoes em nossa empresa.

Os dados refletem apenas diferencas por grupos de ocupacoes e nao diferencas para ocupantes nas
mesmas funcdes. Para homens e mulheres que exercem funcoes idénticas a empresa adota a mesma
faixa salarial.

A empresa reforca seu compromisso com o tratamento igualitario entre seus profissionais, sem
qualquer distincao em razao de sexo, raca, idade ou qualquer outro motivo.
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CNPJ: 05603740000136

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 57 6% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 59,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Cumprir metas de produgio Bs
Dirigentes & Garantes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempe de experiéncia profissional Ba

65,0% Capacidade de trabalho em equipe

Profisgionais em ocupagied nivel superiar -

Técnicos de Mivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

934% AgGes para aumentar a diversidade 1*Sem 2024
Trab, de Servigos Administratives 110.4%
-~ Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos m

- - Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de vicléncia, chefes de
Trab, atividade O
em Atividade Operacionals ilia, iy

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada gnupo de ocupsaco que ndo apresenta calculo da dferenga, para saldno de contrataco ou para remuneracio média, pode ter ocomido um dos
sais motivos:{1) por fer mencs de trés mulhenas; (2) por ter mence de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (£) por néo ter homens; (5) por nSo fer trés.
homens rem frés muheres naquee gupo coupaciondl; () por ndo ter nem homens nem muiheres: naquels grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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